Feedbackformulier

Jouw naam: | Rowan Make Noccas _

Relatie tot betrokkene: I ollege |
J
Datum: 124-0- OB |
Inleiding

Aan u is gevraagd om over het volgende uw mening te geven, hoe is de opdracht uitgelegd en werd er
antwoord gegeven op de vragen die u had tijdens de opdracht. Ook wordt er gevraagd hoe de
samenwerking verliep de afgelopen tijd. Vul alle vragen zorgvuldig in. Eerlijke feedback helpt om
inzicht te krijgen in de sterke en minder sterke punten.

Nadat dit formulier ingevuld is, wordt er op gereflecteerd. Daarnaast is er nog een collega benaderd
om dit formulier in te vullen. Zo kunnen beide formulieren vergeleken worden en zo ontstaat er een
goede reflectie van eigen functioneren. Naar aanleiding van de uitkomsten van de verschillende
formulieren kan de beoordeelde zijn/haar groei en ontwikkeling eventueel verbeteren.

Samenwerking Matig Voldoende | Goed
Is tactvol en plezierig in de omgang met collega’s X
Stelt zich collegiaal op B 3
Luistert goed naar anderen X
Is altijd respectvol ten opzichte van anderen X
Staat open voor ideeén van anderen X

Is een teamspeler A
Stemt actief af met anderen bij beslissingen die hen aangaan X

Motiveert graag zijn collega’s Y

Toelichting op het thema Samenwerking:

Gaellige Samenipieng




Leerhouding

Matig

Voldoende

Goed

Staat open voor feedback van collega’s

X

Weet feedback altijd om te zetten om functioneren
te verbeteren

"

Is in staat om buiten bestaande kaders te denken en
benut leermogelijkheden

Weet kennis en vaardigheden op de juiste wijze te
integreren

Kan reflecteren op eigen en andermans handelen

Kan nieuwe informatie snel opnemen, leert snel

> |x | < | X

Vraagt door totdat de boodschap van een ander
| duidelijk is

Toelichting op het thema Organlsaﬂevermogen/besluitvotmlng:
A\ 27 i) My ks anders Mok, wan gyer en dool gEpen

Professionaliteit

Matlg _

Voldoende

Goed

Blijft presteren en doelgericht werken onder
tijdsdruk

Kent zijn sterke punten en weet deze op juiste wijze
te benutten

Toont gedrevenheid om resultaat te bereiken

Is actief betrokken bij discussies en besprekingen

Heeft tijdens besprekingen nuttige toevoegingen

XX

Is rechtvaardig en kritisch

Denkt actief mee met anderen

Toelichting op het thema Professionaliteit:

Proffessioneal en gel@uzn om cht werk of Y Wngen

_

Hoe vond je dat ik de opdracht uitgelegd had de eerste keer?
Goed. Alles 0eARMA Wk Moy grouren | Ef had misschien €N

DW[‘M\ by (iﬂl-.uf\}-

W.

Hoe zou je de samenwerking met mij omschrijven?

Als %awl‘g,u mot el wad yow“\ Maar er 15 ol rumie Voor

an gepi-

}




Feedbackformulier

Jouw naam: S_%ﬁﬂ ,a,/ém ]
J

Relatie tot betrokkene: | 84 vatliid ], |

Datum: (24-(p -2003 l

Inleiding

Aan u is gevraagd om over het volgende uw mening te geven, hoe is de opdracht uitgelegd en werd er
antwoord gegeven op de vragen die u had tijdens de opdracht. Ook wordt er gevraagd hoe de
samenwerking verliep de afgelopen tijd. Vul alle vragen zorgvuldig in. Eerlijke feedback helpt om
inzicht te krijgen in de sterke en minder sterke punten.

Nadat dit formulier ingevuld is, wordt er op gereflecteerd. Daarnaast is er nog een collega benaderd
om dit formulier in te vullen. Zo kunnen beide formulieren vergeleken worden en zo ontstaat er een
goede reflectie van eigen functioneren. Naar aanleiding van de uitkomsten van de verschillende
formulieren kan de beoordeelde zijn/haar groei en ontwikkeling eventueel verbeteren.

Samenwerking Matig | Voldoende | Goed
Is tactvol en plezierig in de omgang met collega’s

Stelt zich collegiaal op

Luistert goed naar anderen

Is altijd respectvol ten opzichte van anderen
Staat open voor ideeén van anderen

Is een teamspeler

Stemt actief af met anderen bij beslissingen die hen aangaan .
Motiveert graag zijn collega’s X

XDP<IXA

Toelichting op het thema Samenwerking:

[b? e on sk ep 2l s [/7 ¥ ok




Leerhouding . Matig Voldoende ' Goed

Staat open voor feedback van collega’s | ! x

Weet feedback altijd om te zetten om functioneren |
te verbeteren | |

benut leermogelijkheden

Weet kennis en vaardigheden op de juiste wijze te
integreren

\
X |
Is in staat om buiten bestaande kaders te denken en | >< ,

- - —

Kan reflecteren op eigen en andermans handelen

\

Kan nieuwe informatie snel opnemen, leert snel

Vraagt door totdat de boodschap van een ander
duidelijk is

Toelichting op het thema Organisatievermogen/besluitvorming:

Professionaliteit | Matig Voldoende Goed

Blijft presteren en doelgericht werken onder |
tijdsdruk l

Kent zijn sterke punten en weet deze op juiste wijze g
te benutten '

R

Toont ;edrevenheid om resultaat te bereiken

<

Is actief betrokken bij discussies en besprekingen X

Heeft tijdens besprekingen nuttige toevoegingen

X

Is rechtvaardig en kritisch

Denkt actief mee met anderen

p<pX

‘{%h;nfop het thema Professlonalitzt{ {,{/’ .uf;,w' ,/ a/fw%;d/ /{’%n »li /{4/( fg ’.’d{l

Hoe vond Ie dat ik de opdracht uitgelegd had de eerste keer?
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Hoe zou je de samenwerking met mij omschrijven? o ]
Za,;/ﬂa, 7w»uwﬁmd/ 2%ty en W WLl e WK? .lé)fp&-’/'/ &

LU




