360 graden feedbackformulier van
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Je bent gevraagd om feedback te geven door middel van dit formulier. Het doel van dit

onderzoek is:
Een beter beeld te krijgen van mijn sterke en minder sterke competenties bij een

samenwerking.

Vul alle vragen zorgvuldig mogelijk in. Eerlijke feedback helpt om inzicht te krijgen in de
sterke en minder sterke punten. Daarmee stimuleer je de persoonlijke ontwikkeling. Alle

kennis begint met zelfkennis nietwaar?

Dank je voor de medewerking!

Jouw naam: FDW""-"- Blzc. z ]
Relatie tot betrokkene: [ College [ Progctleicker J
Datum [Z-10-23 N
Stuur dit formulier naar:

Uiterste inleverdatum: [ =




Vaardigheden: Wat kan ik?

|k ben iemand die ..,

Laat dit
gedrag

Laat dit
gedrag

Laat dit

gedrag
vaak zien

soms en niet zen

Stelt concrete samenwerkingsdoelen

Stelt persoonlijke doelen

Realiseert de samenwerkingsdoelen

Realiseert persoonlijke doelen

X1 Ix | | 2<| X

Samenwerkingsproces vormgeeft

Organiseert de meetings

Overlegt regelmatig de/zijn voortgang

Komt gemaakt afspraken na

Stuurt de samenwerking bij indien nodig

<[} | P< >

Gericht communiceert

Kan op een goede wijze feedback geven

Kan op een goede wijze feedback ontvangen

Communiceert effectief met andere teamleden




Houding: Wat voor iemand ben ik?

Ik heb een .... houding

Ontwikkelgerichte
Leert van teamgenoten
Is zich bewust van zijn/haar rol
Weet waar zijn sterktes en zwaktes liggen

Formuleert concrete leerpunten voor zichzelf

Laat dit Laat dit Laat dit

gedrag gedrag gedrag
vaak zien SOms zien niet zien

| | x| K] >

Draagt bij aan een prettige sfeer
Leeft zich in teamgenoten in

Relatieconflicten signaleren en probeert dit op te lossen

Betrouwbare

Komt afspraken na

Neemt verantwoordelijkheid voor eigen inbreng
Durft op anderen te vertrouwen

Communiceert tijdig over eigen voortgang

Richt zich op gezamenlijk resultaat

X
X
X
X
X




Samenwerkingsperichte

Staat open voor inbreng van anderen

X
Neemt initiatief in de samenwerking X
Stelt teambelang boven eigen belang X
Helpt anderen X
X
Werkt een evenredig deel van het werk uit




360 graden feedbackformulier van
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Je bent gevraagd om feedback te geven door middel van dit formulier. Het doel van dit

onderzoek is:
Een beter beeld te krijgen van mijn sterke en minder sterke competenties bij een

samenwerking.

Vul alle vragen zorgvuldig mogelijk in. Eerlijke feedback helpt om inzicht te krijgen in de
sterke en minder sterke punten. Daarmee stimuleer je de persoonlijke ontwikkeling. Alle
kennis begint met zelfkennis nietwaar?

Dank je voor de medewerking!

Relatie tot betrokkene: | H
Datum l0h-0q-2023 ]
Stuur dit formulier naar:

Uiterste inleverdatum: | |




Vaardigheden: Wat kan ik?

Laat dit Laat dit Laat dit

Ik ben iemand die ... gedrag gedrag gedrag

vaak zien SOms zien niet zien

Stelt concrete samenwerkingsdoelen

Stelt persoonlijke doelen

Realiseert de samenwerkingsdoelen

LS K

Realiseert persoonlijke doelen

Samenwerkingsproces vormgeeft

Organiseert de meetings

Overlegt regelmatig de/zijn voortgang

Komt gemaakt afspraken na

Stuurt de samenwerking bij indien nodig

< KKK

Gericht communiceert

Kan op een goede wijze feedback geven

<_

Kan op een goede wijze feedback ontvangen

Communiceert effectief met andere teamleden \/




Houding: Wat voor iemand ben ik?

Ik heb een ... houding

Leert van teamgenoten
Is zich bewust van zijn/haar rol
Weet waar zijn sterktes en zwaktes liggen

Formuleert concrete leerpunten voor zichzelf

Laat dit Laat dit Laat dit

gedrag gedrag gedrag
vaak zien soms zien niet zien

Ontwikkelgerichte

S I IS

Draagt bij aan een prettige sfeer

Leeft zich in teamgenoten in

Relatieconflicten signaleren en probeert dit op te lossen

Betrouwbare

<

Komt afspraken na

Neemt verantwoordelijkheid voor eigen inbreng
Durft op anderen te vertrouwen

Communiceert tijdig over eigen voortgang

Richt zich op gezamenlijk resultaat

A
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Samenwerkingsgerichte

Staat open voor inbreng van anderen

Y

Neemt initiatief in de samenwerking

Stelt teambelang boven eigen belang

Helpt anderen

Werkt een evenredig deel van het werk uit v




